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Petunjuk mengerjakan soal:

a. Bacalah perintah yang diberikan dimasing-masing nomor dengan saksama!

b. Kerjakan soal yang anda anggap paling mudah terlebih dahulu!

c¢. Lingkari jawaban yang menurut anda benar dan jelaskan secara singkat padat dan
jelas jawaban yang anda pilih di lembar jawaban! (jelaskan mengapa anda memilih
jawaban tersebut)

Jawablah soal berikut dengan baik dan dan benar!

1. Menurut pendapat anda, mengapa kegiatan bisnis penting dan bermanfaat
untuk dilakukan oleh para pelaku bisnis dan masyarakat? :

|

a) Setiap pelaku bisnis butuh uang . : i

b) Setiap masyarakat butuh barang dan jasa untuk memequhi
kebutuhan.

¢) Agar para pelaku bisnis/usaha mengerti dan memahami konsep dan
tujuan bisnis untuk memenuhi kebutuhan masyarakat akan barang

., dan jasa.
d) Agar barang dan jasa laku terjual.
e) Agar masyarakat merasa senang dengan adanya kegiatan bisnis.

2. Apa manfaat dan pentingnya motivasi dalam kegiatan bisnis?
a) Sebagai sarana penunjang dalam kegiatan bisnis.

b) Sebagai penyemangat dan pendorong bagi para pelaku bisnis dalam
menjalankan bisnisnya, sehingga para pelaku bisnis konsisten l

menjalankan bisnisnya dan memperoleh keuntungan yang maksimal.
¢) Sebagai upaya dalam meningkatkan omset penjualan. 1
d) Sebagai alat bukti bahwa pemilik usaha/ bisnis menjalankan :
" usahanya dengan baik o SUCCESS, SPIRIT & CREATIVE _
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~€) Agar tujuan dari bisnis bias segera tercapai.
3. Sebut jenis- jenis motivasi !

a) Motivasi Internal dan Motivasi Eksternal ;

b) Motivasi Teori Maslow dan Motivasi Teori Adam Smith
¢) Motivasi Buatan dan Motivasi Nyata.

d) Motivasi Intern dan Motivasi Ekstern.

e) Motivasi Pribadi dan Motivasi Bersama.

4. Pilihlah contoh kasus keputusan aufo generated yang paling sesuai!
a) Seorang pemimpin mengambil keputusan untuk PHK karyawan
34 _ sepihak, karena karyawan tersebut melakukan pelanggaran hokum.

b) Seorang pemimpin tentara menembak mati pasukannya karena tidak
mendengarkan perintah dengan baik.

¢) . Seorang pemimpin melakukan analisis data terlebih dahulu sebelum
memutuskan memberikan hukuman atau surat peringatan bagi
karyawannya.

d) Manajer Pemasaran melakukan riset terlebih dahulu sebelum
memutuskan menghentikan sebuah produk untuk dipasarkan.

e) Presiden mengganti kabinetnya karena alasan pribadi.

5. Pilihlah contoh kasus keputusan induced yang paling sesuai!

a) Seorang pemimpin mengambil keputusan untuk PHK karyawan
sepihak, karena karyawan tersebut melakukan pelanggaran hokum.

b) Seorang pemimpin tentara menembak mati pasukannya karena tidak
mendengarkan perintah dengan baik.

¢) Seorang pemimpin melakukan analisis data terlebih dahulu sebelum
memutuskan memberikan hukuman atau surat peringatan bagi
karyawannya. ;

d) Manajer Pemasaran melakukan riset terlebih dahulu sebelum
memutuskan menghentikan sebuah produk untuk dipasarkan.

e) Presiden mengganti kabineinya karena alasan pribadi.
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6. Sebutkan 4 fungsi.manajamen U

a) Fungsi utama , fungsi tambahan, fungsi pendamping, fungsi pokok
b) Fungsi keseluruhan, fungsi tambahan, fungsi utama, fungsi
perencanaan. ;
c) Fungsi perencanaan, fungsi pengorganisasian, fungsi penggerakan,
fungsi pengendalian.
d) Fungsi penggerakan, fungsi utama, fungsi pengendalian dan fungsi
tambahan.
e) Fungsi perencanaan, fungsi pengorganisaslan, fungsi penggerakan,
dan fungsi tambahan.

7. Definisi Bisnis yang paling tepat adalah ?

a)

b)
c)

d)

Sebuah kegiatan yang dilakukan oleh sekelompok orang, dengan
penerapan konsep bisnis yang baik dengan tujuan untuk memperoleh
keuntungan jangka panjang.

Sebuah kegiatan dalam rangka mencari keuntungan.

Sebuah kegiatan dalam rangka mencari keuntungan dengan
memanfaatkan orang lain demi keuntungan bisnis.

Sebuah kegiatan perencanaan yang dilakukan dalam rangka untuk
mendapatkan keuntungan.,

Sebuah kegiatan koordinasi bisnis dalam rangka untuk mencari
keuntungan.

8. Sebutkan 6 hal penting dalam menyusun rencana hisnis!

a) What, When, Where, Who, Why and How.

b) Planning, Organizing, Actuating , Controfiling, Motivating and
Leedership.

¢) What , When, Organiting, Actuating, Leadership and Who

d) Planning, When, Where, Who, Why and How]

e) Planning, Organiting, Actuating , Controling, Leadership and How
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9. Manakah dari kelima‘ pernyataan berikut yang palihg tepat
menggambarkan definisi manajemen ?

a)

b)
c)
d)

e)

Manajemen adalah sebuah seni untuk mengatur Sumber Daya
Manusia yang ada dalam organisasi atau perusahaan dalam
kaitannya untuk mencapai tujuan dari organisasi atau perusahaan.

Manajemen adalah proses untuk mengatur para bawahan yang

dilakukan oleh seorang pemimpin.

Manajemen adalah proses merencanakan tujuan dari bisnis sehingga
bisnis tersebut bias tercapai tepat waktu.

Manajemen adalah proses kepemimpinan yang dilakukan oleh
seorang pemimpin untuk mencapai tujuan perusahaan . '
Manajemen adalah proses menyeleksi sumber daya manusia agar
mampu dan siap menjadi seorang pemimpin.

10. Definisi yang paling tepat tentang fungsi Planning adalah?

a)

b)

c)
d)

Suatu proses mengkoordinasikan sumber daya manusia dalam
organisasi.

Sebuah proses menyusun sebuah rencana yang terdiri dari visi dan
misi organisasi ataupun perusahaan sehingga perusahaan dapat
berjalan sesuai dengan yang diharapkan

Sebuah proses membentuk karakter pemimpin.

Sebuah proses pemberdayaan organisasi dalam rangka mencapai
tujuan organisasi.

Sebuah proses seleksi alam untuk menentukan arah dan tujuan
organisasi |

“Kerjakan Secara Mandiri & Semoga Sukses”



